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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole, wchodzagce w sklad Zespolu Szkéot w Wierzawicach, zwane dalej
przedszkolem, jest placowka opiekunczo — wychowawcza obejmujacg wychowaniem
przedszkolnym dzieci w wieku od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej.

§2

[21 Przedszkole dziala na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 761 ze zm.)

§3

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Wierzawicach nr 396
Organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 4
Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:

Zespot Szkot w Wierzawicach
Przedszkole w Wierzawicach

ROZDZIAL 2

Informacje o przedszkolu

§5

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do potrzeb w
zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rade Gminy Lezajsk na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow, z uwzglednieniem przepisow w sprawie ,,podstawy
programowej” wychowania przedszkolnego i wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godz.
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 7.00 do 16.00 w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku.

Przerwa w pracy Przedszkola ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow.

2 w brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 1 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1
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W przedszkolu moga funkcjonowaé oddzialy 5-cio godzinne.

§6

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Lezajsk;

Przedszkole jako jednostka budzetowa tworzy rachunek dochodéw wilasnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§7

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwata Rady Gminy.

Dzieci 6-letnie zwolnione sg z oplaty za pobyt w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci: $niadanie, obiad i podwieczorek.
Zasady korzystania z wyzywienia 1 wnoszenia oplat:

1) Rodzice lub opiekunowie ponosza koszty calodziennego wyzywienia dziecka po
kosztach surowca. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu 3 dni i wigcej powoduje zwrot
wplaty w wysokosci kosztow surowca.

2) Oplata za pobyt pobierana jest w zalezno$ci od godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

3) Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie pobierane sg z gory do 10
kazdego miesigca.

4) W przypadku nieptacenia lub placenia nieterminowego za uczgszczanie dziecka do
przedszkola, naleznosci beda $ciggane przez organ do tego upowazniony w drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

5) Jezeli zaleglosci w oplatach wynosi¢ beda wiecej niz dwa miesigce, dziecko moze by¢
skreslone z listy dzieci przyjetych.

ROZDZIAL 3

Celei zadania przedszkola

§8

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oOraz
przepisach wydanych na jego podstawie w zakresie wspomagania indywidualnego
rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
dzieci, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji,

2) budowanic systemu wartoSci w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre a co Zle,
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3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenie streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetno$ci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1dorostymi,

5) stwarzanic warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna,

7) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spoteczny, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanic umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla
innych,

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnoSci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spoftecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie  dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowania tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

Do zadan Przedszkola naleza:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos$wiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd) wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
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11) Tworzenie ~ warunkéw  umozliwiajagcych  bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspoldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zzrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupehianie, za  zgoda  rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnig¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
Kultury.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

1) bezposrednig i stala opicke w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej
terenem;

2) wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz z uwzglednienie
warunkow spoteczno kulturowych 1 przyrodniczych;

3) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) pobieranie nauki religii jesl rodzice wyrazaja takie Zyczenie;

5) zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke religii,
opieki nauczyciela przedszkola;

6) wspoétdziatanie zjego rodzing i wspomaganie jej w dzialaniach wychowawczych;

7) pomoc psychologiczno - pedagogiczng lub inng specjalistyczng dotyczaca m.in.
przyspieszenia obowigzku szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka, kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu
na przejawy nadpobudliwosci, agresji, leku, zaburzen mowy;

8) przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole;

9) warunki bhp i p.poz. przewidziane odrebnymi przepisami.

5. Placowka tworzy atmosfer¢ akceptacji kazdego dziecka, zabiega o to by dziecko
osiagnelo dojrzalos¢ szkolng.

6. Placowka realizuje zadania z uwzglgdnieniem warunkow lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9

1. Dzialalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;.

2. Przedszkole dostosowuje metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka 1 jego
mozliwosci rozwojowych oraz do potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow.
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11.

12.

13.

1.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.
Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zalezno$ci od warunkéw
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych 1 z doplywem S$wiezego
powietrza.

Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy
i gololedzi oraz przy temperaturze — 10°C.

Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna
na pigtnascioro dzieci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu dzieci w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciel w trakcie spaceréw i wycieczek zobowigzany jest do cigglego sprawdzania
liczby dzieci przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

Nauczyciel wychodzacy =z dzieCmi poza teren przedszkola zobowigzany jest
dokumentowa¢ ten fakt w dzienniku.

Obowigzkiem nauczyciela organizujgcego wycieczke autokarowa jest wypehienie Karty
Woycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Zespolu na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé szczegdlng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudno$ci i intensywnoSci.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pele bezpieczenstwo ¢wiczacych.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi systematyczng prace¢ nad podstawowa znajomoscia przepisOw ruchu
drogowego wsrdd dzieci.

§10

Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —

dydaktyczno — opiekunczej polegaja na:

1) tworzeniu planow pracy z dzieckiem, ktore sa zgodne z podstawa programowa,
dostosowane sg do grupy wickowej dziecka i do celow przedszkola;

2) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajaniu jego potrzeb
oraz aktywnoSci, poglebianiu jego zainteresowan i1 mozliwosci;

3) dostosowaniu metod pracy do mozliwosci dziecka, a tematyki zajg¢ do zainteresowan
dzieci;

4) docenianiu wysitku dziecka wlozonego w pracg bez wzgledu na jej efekt;

5) prowadzeniu pracy wychowawczo - dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespolowe 1 z calg grupa, réznorodne zabawy, stwarzaniu odpowiednich warunkéw
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow i wycieczek.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
przed Dyrektorem Zespotu Szkdt, rodzicami i samymi dzie¢mi.
Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:
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1) obserwacja zachowania dziecka w rdéznych sytuacjach po to, aby lepiej poznaé
1 wspotdziataé w jego rozwoju, nie za$ po to by je oceniaé;

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form i sposobow pracy;

3) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujgcy w zachowanie dziecka;

4) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,

5) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwaciji.

6) prowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie 1 szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cio lub pigcioletnich, ktérych
rodzice decydujg o poslaniu ich do szkoly w wieku 6 lat)

Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposéb
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobod¢ wyboru.
Dokumentacja shizy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze
by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke stosujgc w szczegdlnosci
nastepujace zasady:

1) wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sa w sposOb umozliwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupg dzieci;

2) za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg nauczyciele od momentu przybycia
dziecka do przedszkola az do momentu jego opuszczenia;

3) kazda grupa powierzona jest opiece dwoch lub wigcej nauczycielek w zalezno$ci od
rodzaju prowadzonych zajec;

4) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegélnej ostrozno$ci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc wozng lub mnego kompetentnego pracownika
przedszkola;

5) w trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna, rodzic lub inny kompetentny
pracownik przedszkola);

6) za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie w Sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowaé sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

O chorobie dziecka rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz sg
zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola w jak najszybszym czasie. Jezeli nie
bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow, dyrektor wzywa do chorego dziecka
pogotowie ratunkowe.

Nauczyciele nie moga podawa¢ dziecku zadnych lekéw: antybiotykow, Srodkow
przeciwbdlowych przyniesionych przez rodzicow, ktore sa kontynuacjg leczenia po
przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe Iub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego inspektora
sanitarnego.
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Po zakonhczonym leczeniu choroby zakaznej rodzice przynosza zaswiadczenie od lekarza
swiadczace o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ ©
wypadku, jakiemu uleglo dziecko bedace pod opiekg przedszkola, jest zobowigzany
udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku , natychmiast
wezwaé pomoc lekarska i poinformowac o zdarzeniu Dyrektora.

Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicéw, w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.

§12

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicéw

(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicow (opickundw)

u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.

Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani $rodkow

odurzajacych.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicow.

W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby

przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

W czasie zajg¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna, taniec

opicke nad dzie¢cmi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi pelng

odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za

odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do

ktorej naleza.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor Zespolu Szkét zapewnia dzieciom

opieke, kierujgc innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin

ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢

faczenia oddzialow, przy czym liczba dzieci w oddziale taczonym nie moze przekroczy¢

25.

Rodzicom lub opiekunom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych albo losowych

potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna, Przedszkole moze udzieli¢ pomocy

W postaci:

1) poinformowania i skierowania przez Dyrektora Zespotlu Szkét do osrodka pomocy
spotecznej;

2) zwolnienia przez Dyrektora oraz Rad¢ Rodzicow z calo$ci lub czesci opflat
wewnetrznych.

ROZDZIAL 4
Organy przedszkola
§13
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespolu Szkol w Wierzawicach, zwany dalej dyrektorem przedszkola

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
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§14
Dyrektor

Przedszkolem Kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor przedszkola.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
Zadania Dyrektora:

1) Kieruje dzialalno$cig placowki ireprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Organizuje dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczng placowki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne.

5) Zapewnia dzieciom i nauczycielom i pozostalym pracownikom przedszkola
bezpieczne warunki do nauki i pracy.

6) Jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow placowki réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z
nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

7) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Przewodniczacy.

8) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjcte w ramach ich
kompetenciji.

9) Moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie organ prowadzacy i Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

10) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow. Jest odpowiedzialny za ich prawidlowe
wykorzystanie.

11) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

12) Wspodlpracuje z pozostatlymi organami przedszkola oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi jego dzialalno$¢.

13) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

14) Powiadamia organ prowadzacy o przyjeciu dzieci z gmin sgsiednich.

Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegolnosci nastgpujace sprawy:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola.

§15
Rada pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktore mogg by¢ organizowane z icjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Iub 1/3 czlonkéw Rady. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej zwoluje Dyrektor.

Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor powmien poda¢ proponowany porzadek
obrad.

Zebrania Rady odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego polowie i na
zakonczenie. Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem 1 biezacymi
potrzebami placowki.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminem i harmonogramem.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezag m.in.:

1) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych

2) pomoc kolezefniska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych,

3) planowanie wspdlpracy z rodzicami ( zajecia otwarte, uroczystosci i inne.)

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach:

1) opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola oraz zmian w statucie,

2) regulaminu Rady Pedagogicznej,

3) zmian w zestawie programéw na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, wylgcznie
z poczatkiem roku szkolego,

4) programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w Przedszkolu

5) zatwierdzenia planéw przedszkola,

6) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska dyrektora,

2) przedluzenie powierzenia stanowiska kierowniczego na nastgpne lata,

3) wnioski w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli, prace
Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

4) projekt planu finansowego,

5) organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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22.
23.

24.

25.
26.

27.

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ opiekunczo -—
wychowawczych.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo:

1) do zglaszania wnioskow uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy Przedszkola,

2) wniesienia punktu do porzadku obrad Rady,

3) pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej Przedszkola,

4) dokonywania z wilasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania
placowki,

5) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 0 zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Przedszkola, jego Dyrektora lub innego nauczyciela,

6) wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

1) rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

3) wspoldziala¢ ze sobg i tworzy¢ przyjazng atmosfere pracy,

4) sklada¢ przed Radg sprawozdania z realizacji przydziclonych zadan,

5) przestrzega¢ uchwat i postanowienn Rady Pedagogicznej,

6) zachowac tajemnice¢ stuizbowa i nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, a takze
pracownikow zespolu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmian
1 przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszo$ciag glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czionkow.

Uchwaly Rady obowigzujg wszystkich pracownikow Przedszkola.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow
ktora moze by¢ udostepniona tylko na terenie placowki — do wgladu wszystkim
czZonkom Rady, wyznaczonym przedstawiciclom organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Innym osobom ksigga moze by¢ udostgpniona po
podjeciu stosownej uchwaly przez Radg.

Protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 14 dni i wpisany do ksiegi
protokolow.

Protokét zebrania podpisuje Przewodniczacy i protokolant.

Czlonkowie Rady sa zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek Przewodniczacemu.
Na nastgpnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotlu zgloszonych
poprawek.
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§16
Rada rodzicow

W  przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje  rodzicow
wychowankow.
Rada Rodzicéw jest spotecznie dzialajagcym organem na rzecz Przedszkola.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.
Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzprzedszkolng, ktorej celem jest:
1) zapewnienie wspolpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej,
2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wladz o$wiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola
3) wspoldziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna i1 poszczegdlnymi nauczycielami w
zaznajamianiu ogotu rodzicow z pracg wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczy i
wynikajagcymi z niej zadaniami dla rodzicow
4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu i realizacji procesu wychowawczo —
dydaktyczno - opickunczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz Przedszkola.
Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, adresowanych do Dyrektora
I Rady Pedagogicznej, badz do organéw nadzorujacych Przedszkole isamych rodzicow.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.
Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok od 1 wrze$nia do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Nowa Rada Rodzicow wybierana jest w sposob okreslony w jej
regulaminie.

§17

. Organy Przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji miedzy soba

0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna 1 Dyrektor wspodldzialajg ze sobg w sprawach

wychowania iksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspoéldzialania to:

1) zebrania plenarne rodzicow organizowane minimum jeden raz w ciggu roku szkolnego,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

4) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,

5) udzial rodzicow w zajeciach otwartych,

6) zaproszenie Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na posiedzenie
Rady Rodzicéw,

7) udziat zaproszonego Przewodniczgcego lub czlonka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

8) dyzury rodzicow w czasie imprez i wycieczek przedszkolnych.

§18

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola:
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1) organy Przedszkola sa obowigzane do nalezytego i wyczerpujgcego informowania si¢
o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktéore moga mie¢ wplyw na ustalenie ich

2) w razie sporow organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie
si¢ co do zebranych materialow 1 dowodoéw oraz stawianych zadan,

3) w razie sporow, organy powolane do wydawania decyzji powinny dziala¢ szybko
1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi $rodkami,

4) spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zalatwiane niezwlocznie,

5) w razie niemozliwosci zalatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organdéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli- Dyrektor; w stosunku
do Dyrektora — organ sprawujacy nadzér nad Przedszkolem lub organ prowadzacy
Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow — Przewodniczacy Rady, Dyrektor, Rada
Pedagogiczna)

ROZDZIAL 5
Organizacja przedszkola
§19

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej po zasiggnigcciu opinii
Rady Rodzicow.

Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w porozumieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola okre§la si¢ w szczegdlnosci czas pracy
poszczegdinych  oddziatlow, liczbe pracownikow 1Iacznie =z  iloscig  stanowisk
kKierowniczych, ogolng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia.

§20

Kazdy oddzial jest powierzony opiece jednego lub wigcej nauczycieli w zaleznosci od
Czasu pracy.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ oddzialem przez caly okres uczgszczania dziecka
do przedszkola.

Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogicznej zgodny z art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest nastepujacy:

1) nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujagcych w oddziatach dzieci 6 letnich —25

godzin pracy dydaktycznej,
2) nauczyciele pracujacy w oddziatach dzieci 6 letnich — 22 godziny pracy dydaktycznej.
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Dobor nauczycieli pracujgcych w poszczegélnych oddzialach ustala si¢ na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkola moze réwniez uwzgledni¢ postulaty
rodzicow.

§21

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§22

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, od
8.00 do 13.00.

Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji programowej
oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw.

Organizacje dziafalnosci nnowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po
zasiggnieciu  opinii Rady Pedagogicznej, ktére stanowi¢ beda zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych nauczyciele moga
korzysta¢ z programow autorskich w oparciu o podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

§23

Rozklad dnia w przedszkolu jest nastepujacy:

—83%0 schodzenie si¢ dzieci, zabawy wg. inwencji dzieci w kacikach zainteresowan,

praca indywidualna lub w malych zespolach o charakterze obserwacyjnym,
stymulujagco — kompensacyjnym i wychowawczym;

—8% zabiegi higieniczno — sanitarne, zabawy ruchowe, przygotowanie do $niadania;
— 910 doskonalenie umiejetnosci samodzielnego spozywanie positkow;
—11%0 zintegrowana dzialalno§¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowg -

zajecia kierowane, zabawy dydaktyczne, ruchowe, tematyczne, pobyt na
Swiezym powietrzu, imprezy okolicznosciowe, zajecia dydaktyczne, zajecia
dodatkowe;

1130114 przygotowanie do I czg$ci obiadu, czynnosci porzadkowe, zabiegi higieniczno

sanitarne;
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1145 — 1230

obiad, ¢wiczenia umiejetnosci prawidlowego postugiwania si¢ sztu¢cami,
pogadanki nt. zdrowego stylu sposobu odzywiania;

1230 — 1330 (dzieci miodsze), odpoczynek, kwadrans na bajke, relaksacja;

1230 — 1330 (dzieci starsze), relaksacja, zabawy zintegrowane, zabawy planszowe,
konstrukcyjne, umuzykaliajace, zabawy w terenie;

1330 1345 czynno$ci samoobstugowe i porzadkowe, mycie rak, podwieczorek;

1345 1690 kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe,

¢wiczenia gramatyczne, slownikowe, praca wyréwnawcza, indywidualna,
zajecia w matych zespolach, zajecia o charakterze wychowujacym, pobyt na
Swiezym powietrzu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§24
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale zaje¢ z wyposazeniem,

2) ogrod —z wyposazeniem stalym i ruchomym,

3) szatni¢ dziecigca,

4) kuchni¢ i stotdwke wraz z zapleczem kuchennym i wyposazeniem,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.
§25
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe:

1) Nauka jezyka obcego, zajecia logopedyczne, religia.
2) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe muszg posiada¢ wymagane kwalifikacje
I specjalistyczne przygotowanie.

Zajecia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedlig nastepujacych
zasad:

1) Nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zajeé
zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

2) Nauczyciel prowadzgcy zajecia  dodatkowe odpowiada za  bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

3) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat od 15 min.- 20min, 5-6 lat ok.
30 min.
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ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obslugi.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§27
Zakres czynnosci wicedyrektora

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespolu z uzasadnionych
powodoéw przejmuje uprawnienia zgodnie zjego kompetencjami, a w szczegoosci:

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.

2) Podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczgci imienne;.

3) Wspoldziata na biezgco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami.

4) Kieruje pracg sekretariatu i personelu obshugi.

5 W przypadku nicobecno$ci dyrektora spowodowanej zwolieniem lekarskim
zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikéw szkoty.

Obserwuje zajecia nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje
analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

Whioskuje do dyrektora zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowe].

Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora zespotu.

Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych , jezeli nie uzupehil prawidlowo dokumentacji szkole;.

Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych nauczycieli przedszkola.
Oddziatluyje na nauczycieli uczniow 1 rodzicow W zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wlasciwej organizacji pracy zespotu, ladu i porzadku w budynku.

§28
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) rzetelna realizacja zadan statutowych,

2) rzetelna realizacja zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opickuncza, wychowawcza, dydaktyczna,
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3) wspieranic kazdego wychowanka w jego rozwoju, dgzenie do peli wlasnego rozwoju
osobowego,

4) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umilowaniu do Ojczyzny w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka,

5) dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich,

6) wspdlpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego oddziatywania
domu i przedszkola,

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

8) codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

9) prowadzenic dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,

10) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

11) wspoltworzenie dobrej atmosfery pracy w Przedszkolu,

12) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

13) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan

14) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

15)w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspdlpraca z psychologiem, pedagogiem oraz
mnymi specjalistami sluzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow,

16) otoczenic indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci,

17) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanic rzetelnych
informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wladze kosciclne,
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartoSci,
3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie.

Do odpowiedzialnosci 1 obowigzkow nauczycieli instruktorow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakose,

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolno$ci i zainteresowan wychowankow,

3) dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postepach i trudnoSciach na jakie
napotykaja dzieci,

4) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

5) dbanie o estetyk¢ i kulture w miejscu pracy, przestrzeganic zasad wspolzycia
spotecznego.

6) nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za: zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i1 harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece
dzieci oraz dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.

Do obowigzkow logopedy nalezy:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw.
2) Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.
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3) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

4) Obserwacja 1 ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku
nauczycielowi prowadzacemu.

5) Wspolpraca z nauczyciclami poszczegdlnych grup.

6) Prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola.

7) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacii.

10) Tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

11) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie ~ pomocy  juz  istniejacych,  przygotowywanie — materiatlow
pomocniczych do pracy z dzieckiem.

12) Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspolpracy z
réznymi instytucjami.

13) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

14) Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§29
1. Do obowiazkéw intendenta nalezy:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuly zywno$ciowe,
gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikow,

2) kierowanie i sprawowaniec nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu oraz przygotowaniem
positkéw, dbanie o ich kaloryczno$¢ i zgodno$¢ znormami zywienia zbiorowego dzieci,

3) sporzadzanie raportow zywieniowych

4) opracowywanie jadtospisow , oraz podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicow,

5) prowadzeniec magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) stosowanie zasad ujgtych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej przy
wykonywaniu obowigzkéw intendenta,

7) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy,

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy Przedszkola.

§30
1. Do obowigzkow woznej nalezy:

1) utrzymanie w nalezytej czystosci 1 pinowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach,

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz.,

3) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miar¢ potrzeb,

4) pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo,

5) pomaganic dzieciom w czynnoSciach samoobsilugowych,
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6) przygotowanie sali do positkow oraz rozdanic positkéw dzieciom zgodne z normami
zywieniowymi,

7) uporzadkowanie sali po positkach,

8) wykonywanie polecen nauczycieli,

9) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

10) wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

11) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow |
wspolpracownikow,

12) wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

13) przelozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym
przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor moze takze zleci¢
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

§31
Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

2) opicka w czasie wycieczek, spacerow i pobytu w ogrodzie,

3) pomoc przy myciu rak iinnych czesciciata, w tym szczegdlnie pomoc w utrzymaniu czystosci
ubrania (zmiana bielizny i sprzatanie po tzw. przygodach),

4) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji prowadzenia przez
nauczyciela zajg¢ lub pracy indywidualnej, nadzorow anie czynnos$ci pozostatych dzieci),

5) rozdawanie positkéw, pomoc w spozywaniu positkow, skladanie brudnych naczyn
w odpowiednie miejsce.

6) planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegélnie opieki nad dzie¢mi i czynno$ci
porzadkowych,

7) pomoc w dekorowaniu salii w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

8) udzial w uroczystosciach dla dziecii zebraniach dla rodzicow,

9) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi i sprawowane;j
nad nimi opieki.

§32
Do obowigzkéw szefowej kuchni nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid,

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,

3) punktualne przyrzadzanie positkdw w sposob zgodny znormami oraz zasadami higieny,

4) branie udzialu w ustalaniu jadlospisow,

5) kwitowanie pobranych z magazynu produktow oraz dbanie o racjonalne i oszczgdne ich
zuzycie,

6) wydawanie porcji zgodnie znormami Zywieniowymi,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego, dbanie 0
czystos¢ pomieszczen kuchennych,

8) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspolpracownikow,

9) wspélnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora
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§33
Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

2) utrzymywanie w nalezytej czystoSci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzet,

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,

4) nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,

5) wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow,

6) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnoSci naczyn 1 sprzgtu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych,

8) przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspolpracownikow,

9) wspélnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL 7
Wychowankowie przedszkola
§34

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 — do 6 lat, oraz dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzej niz do 9 roku zycia. W
szczeglOlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktoére
ukonczylo 2,5 roku zycia.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu..

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pokrycia pelnych kosztow utrzymania dziecka przez rodzicow.

§35

Zapisy dzieci do przedszkola moga odbywaé si¢ droga elektroniczng lub standardowo
W Wersji papierowej.

Rekrutacji dziecka do przedszkola dokonuje si¢ na caly etap edukacji przedszkolne;j.

W kolejnych latach rodzice dziecka, skladajg deklaracje potwierdzajaca wole kontynuacji
korzystania z uslug przedszkola.

Dzieci rekrutowane s3 na wolne miejsca, ktérych liczbe oglasza dyrektor przed
rozpoczgciem naboru.

Dyrektor przyjmuje Karty zgloszenia dzieci do przedszkola.

Kart¢ zapisu i deklaracje mozna pobraé ze strony internetowej Zespotu Szkét lub w
przedszkolu.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w terminie podanym przez Urzad Gminy.
Szczegdly dotyczace naboru dzieci oglaszane sa na stronach internetowych i na tablicy
ogloszen w przedszkolu.
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§ 36

O przyjeciu do przedszkola nowych kandydatow decyduje liczba punktow uzyskanych
przez kandydata wg kryteriow Uust. 5.

W przypadku gdy dwoch lub wiecej kandydatow uzyska t¢ samg liczbe punktow,
powolyje sie Komisje Kwalifikacyjng.

W skiad Komisji wchodza:

1) Dyrektor
2) 2-ch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
3) 2-ch przedstawicieli Rady Rodzicow

Przewodniczagcym Komisji jest Dyrektor.
Do Przedszkola w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa:

1) dzieci 6-letnie, ktore maja obowigzek rocznego przygotowania do podjecia nauki w
szkole,

2) dzieci rodzicow samotnych,

3) dzieci zrodzin zast¢pczych,

4) dzieci uczeszczajace do przedszkola iich rodzenstwo.

5) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelosprawnosci, badz calkowita niezdolnos¢ do pracy, albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji,

6) dzieci z rodzin wielodzietnych,

Decyzje komisji spotecznej sa protokotowane. Akta komisji, fgcznie z kartami zgloszen
dzieci, przechowywane sa w kancelarii Przedszkola.

Protokot powinien zawiera¢ sklad 1 list¢ obecnosci czionkow komisji spolecznej oraz
wykaz dzieci przyjetych inie przyjetych do Przedszkola.

W przypadku nie przyjecia dziecka do Przedszkola, rodzice maja prawo odwolania si¢ od
decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej sklada
si¢ u Dyrektora Przedszkola do 15 maja kazdego roku.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

§37

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wilasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac:

1) zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywno$¢, indywidualizacj¢, organizowanie Zycia
spolecznego,

2) poszanowanie jego tozsamosSci, prywatnosci i godnosci,

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane wszelkie prawa okreSlone w
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Wychowankowie Przedszkola maja mozliwos¢ ubezpieczenia si¢ od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.
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§ 38

Rodzice dzieci 6- letnich spehiajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecno$ci
dziecka. W przypadku braku informacji o przyczynic nicobecno$ci dziecka Dyrektor
pisemnie wzywa rodzicow (prawnych opickunéw) do natychmiastowego wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunéw powoduje
przekazanie informacji dyrektorowi szkoly z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankow

gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegaja z odplatnoscig za Przedszkole,

3) jezeli rodzice nie wspolpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg
za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajagcego brak przeciwwskazan do przebywania
w Przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosilo si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrze$nia

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje uchwalag Rady Pedagogicznej na
whiosek Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL 8
Rodzice
§39
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dng odziez, przedmioty i przybory,

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenciji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiScie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwioczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,

8) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Przedszkola,

9) wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicéw, utrzymywane stalego kontaktu
z nauczycielami badz Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania aktualnych informaciji
0 dziecku,
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10) zapewnieniec regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolego,

11) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

12) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

W  przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel w pierwszej kolejnosci probuje skontaktowac sie z rodzicami
prawnymi opiekunami dziecka nastepnie jezeli nie uzyska kontaktu, zobowigzany jest
powiadomi¢ o fakcie Dyrektora oraz podja¢ odpowiednie dzialania (powiadomienie
Policyjnej Izby Dziecka).

§ 40

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspolpracy i wspoldziatania ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko.
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalisttw w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz
uwag dotyczacych pracy Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

6) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu, uczestniczenia w
zajeciach dydaktyczno —wychowawczych,

7) znajomosci jadlospisu na dany dzien,

8) proponowania rodzaju zaje¢ dodatkowych,

9) przebywania w placéwce oraz obserwowania zajec.

Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o stanic gotowosci szkolnej swojego
dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

§ 41
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, Rady
Rodzicow lub nauczycieli.

Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogélne zebranie z wszystkimi
rodzicami.

§42
Formy wspdlpracy z rodzicami:
1) konsultacje irozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

2) zebrania ogolne i grupowe,
3) kaciki dla rodzicow,
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4) zajecia otwarte,

5) wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

6) ankiety,

7) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade Pedagogiczng.

ROZDZIAL 9
Zasady gospodarki finansowej
§43
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy

3. Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w tym zakresie.

N

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe
§ 44

1. Bl Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi Przedszkola.

2. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy Przedszkola nie mogg byC sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z wlasciwymi przepisami.

4. Statut jest umieszczony w sekretariacie szkoly oraz zamieszczony na stronie internetowej
szkoly.

5. Zmian w statucie moze dokonaé¢ rada pedagogiczna na wniosek kazdego z organow
przedszkola i organu prowadzacego.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrgbnymi przepisami.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3 w brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1
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