Zarzadzenie nr 8/2026
Dyrektora Zespotu Szkét w Wierzawicach
z dnia 24 wrzesnia 2026 r.

w sprawie procedury postepowania w przypadku wtargniecia na teren szkoty osoby
niepozadanej lub osoby stwarzajacej zagrozenie
w Zespole Szkoét w Wierzawicach

Podstawa wprowadzenia: Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot w Wierzawicach nr 8/26
zdnia 24 wrzesénia 2026 r.
Procedura obowigzuje od: 25.09.2026 .

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Procedura okresla zasady postepowania pracownikéw Zespotu Szkét w Wierzawicach

w przypadku:

1) wtargniecia na teren szkoty osoby niepozadane;;

2) przebywania na terenie szkoty osoby nieuprawnionej, ktéra odmawia opuszczenia
budynku lub terenu szkoty;

3) zachowania osoby wskazujacej na mozliwosé wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub
zycia uczniow, pracownikéw albo innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

4) wtargniecia osoby agresywnej, posiadajacej niebezpieczny przedmiot lub bron;

5) wystgpienia innej sytuacji, w ktérej zachowanie osoby z zewnatrz moze stanowi¢
zagrozenie dla bezpieczenistwa spotecznosci szkolnej.

. Celem procedury jest:

1) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, pracownikom i innym osobom przebywajgcym
na terenie szkoty;

2) okreslenie jednolitego sposobu reagowania w sytuacji zagrozenia;

3) ograniczenie skutkéw zdarzenia;

4) zapewnienie sprawnego powiadomienia oséb odpowiedzialnych oraz wtasciwych stuzb;

5) uporzadkowanie dziatari podejmowanych po zakorczeniu zdarzenia.

. Procedura stanowi element systemu bezpieczeristwa szkoty i powinna by¢ znana wszystkim

pracownikom.

. Dziatania podejmowane na podstawie niniejszej procedury muszg byé dostosowane do

rzeczywistego charakteru i poziomu zagrozenia.

- W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia priorytetem jest ochrona zycia

i zdrowia 0s6b znajdujgcych sie na terenie szkoty.

Il. PODSTAWA PRAWNA
§2
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. Procedure opracowano w szczegdlnosci w oparciu o:

1) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe:;

2) przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach;

3) przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;

4) przepisy regulujgce zasady dziatania Policji, Panstwowego Ratownictwa Medycznego
oraz innych stuzb ratunkowych;

5) statut Zespotu Szkot w Wierzawicach;

6) Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Zespole Szkét w Wierzawicach:

7) wewnetrzne zasady organizacji pracy i bezpieczerstwa obowiazujace w szkole;

8) rekomendacje Ministerstwa Edukacji dotyczace bezpieczeristwa fizycznego uczniéw
i reagowania na sytuacje zagrozenia.

lll. DEFINICIE
§3

. Osoba niepoigdana —~ osoba, ktéra nie jest uczniem, pracownikiem szkoty,
rodzicem/opiekunem prawnym lub inng osoba uprawniong do przebywania na terenie
szkoty, a jej obecnos¢ nie zostata uzgodniona lub uzasadniona.

. Osoba nieuprawniona — osoba, ktdra nie posiada zgody na przebywanie w okreslonej czesci
szkoty lub na terenie szkoty.

. Osoba stwarzajaca zagrozenie — osoba, ktérej zachowanie wskazuje na mozliwoéé
wyrzadzenia krzywdy sobie lub innym osobom, spowodowania szkéd materialnych albo
zakidcenia funkcjonowania szkoty w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu.

. Bezposrednie zagrozenie — sytuacja, w ktdrej istnieje realne i aktualne zagrozenie zycia,
zdrowia lub bezpieczerstwa os6b przebywajacych na terenie szkoty.

. Wtargnigcie — nieuprawnione wejécie osoby na teren szkoty lub do budynku szkoty,
w szczegdInosci mimo wezwania do opuszczenia terenu lub w sposéb wskazujacy na zamiar
naruszenia bezpieczenstwa.

. lzolacja pomieszczenia — zabezpieczenie oséb znajdujacych sie w pomieszczeniu przed
kontaktem z osoba stwarzajgca zagrozenie, w szczegdlnosci poprzez zamkniecie
i zabezpieczenie drzwi oraz ograniczenie przemieszczania sie.

IV. ZASADY OGOLNE
§4

- Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowaé na sytuacje, ktére moga stanowi¢

zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczefstwa ucznidéw i pracownikow.

. Pracownik, ktory zauwazy osobe niepozadang lub stwarzajaca zagrozenie:

1) zachowuje spokdj;

2) ocenia sytuacje z zachowaniem wtasnego bezpieczenstwa:

3) niezwtocznie informuje dyrektora lub osobe zastepujaca dyrektora;

4) w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia powiadamia numer alarmowy 112;

5) podejmuje dziatania majace na celu ochrone uczniéw i innych oséb, stosownie do
sytuacji.

. Pracownik nie powinien podejmowac dziatani, ktére moglyby zwiekszy¢ zagrozenie dla

niego samego lub innych oséb.

. W sytuacji agresywnego zachowania osoby dorostej pracownik powinien unika¢

prowokowania lub eskalowania konfliktu.
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5. Nie nalezy podejmowac¢ samodzielnej proby obezwtadnienia osoby stwarzajacej
zagrozenie, chyba ze jest to konieczne w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia i dziatanie moze zosta¢ podjete bez narazania innych oséb na wieksze
niebezpieczerstwo.

V. WTARGNIECIE OSOBY NIEPOZADANE) — BRAK BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA
§5

1. W przypadku zauwazenia osoby niepozadanej na terenie szkoty pracownik, ktory jg
zauwazyt, w miare mozliwosci:
1) ustala cel wizyty;
2) informuje osobg, ze na terenie szkoly obowigzuja zasady dotyczace dostepu oséb
Z zewnatrz;
3) kieruje ja do sekretariatu lub innego wyznaczonego miejsca;
4) powiadamia dyrektora lub pracownika wyznaczonego przez dyrektora.
2. Jezeli osoba zachowuje sie spokojnie i deklaruje uzasadniony cel wizyty, nalezy skierowac
ja do wtasciwego pracownika szkoty.
3. Jezeli osoba nie ma uzasadnionego powodu przebywania na terenie szkoty, nalezy poprosi¢
ja o0 opuszczenie budynku lub terenu szkoty.
4. Jezeli osoba odmawia opuszczenia terenu szkoty:
1) nalezy poinformowac o tym dyrektora;
2) nalezy ograniczy¢ mozliwo$¢ kontaktu osoby z uczniami;
3) nalezy obserwowac zachowanie osoby z bezpiecznej odlegtosci;
4) w przypadku eskalacji zachowania nalezy niezwtocznie powiadomié Policje pod
numerem 112.
5. Nie nalezy pozostawia¢ uczniéw bez opieki w celu prowadzenia interwencji wobec osoby
niepozadane;j.

VI. OSOBA AGRESYWNA LUB STWARZAJACA ZAGROZENIE
§6

1. W przypadku stwierdzenia, ze osoba zachowuje sig¢ agresywnie, grozi innym osobom,
niszczy mienie, probuje dostac sie do pomieszczen, w ktdrych przebywajg uczniowie, lub
posiada przedmiot mogacy stanowi¢ zagroienie:

1) nalezy zachowac bezpieczny dystans;

2) nie nalezy podejmowadé niepotrzebnej konfrontacji;

3) nalezy niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora;

4) w razie zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy natychmiast zadzwoni¢ pod numer 112;

5) nalezy ostrzec osoby znajdujace si¢ w bezposrednim zagrozeniu — w sposob, ktdry nie
zwiekszy zagrozenia;

6) nalezy zastosowa¢ odpowiednig do sytuacji forme ochrony uczniéw: opuszczenie
zagrozonego miejsca, przejscie do bezpiecznego pomieszczenia lub pozostanie
w bezpiecznym miejscu.

2. Jezeli sytuacja na to pozwala, dyrektor:

1) przejmuje koordynacje dziatan;

2) wyznacza pracownikdw do zabezpieczenia poszczegdlnych obszaréow;

3) zapewnia opieke nad uczniami;

4) utrzymuje kontakt ze stuzbami;

5) podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty.
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3. W przypadku podejrzenia, ze osoba posiada bron lub inne niebezpieczne narzedzie,
pracownicy nie podejmujg préb odebrania jej tego przedmiotu.

VII. BEZPOSREDNIE ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA
§7

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy przede wszystkim:
1) powiadomi¢ numer alarmowy 112;
2) przekazac operatorowi mozliwie doktadne informacje o miejscu i rodzaju zagrozenia;
3) wykonywac polecenia stuzb;
4) zapewnic¢ uczniom i pracownikom mozliwo$¢ ukrycia sie, opuszczenia zagrozonego
miejsca albo przejscia do bezpiecznej strefy — zaleznie od sytuaciji.
2. Podczas zgfoszenia nalezy w miare mozliwosci podac:
1) nazwe szkoty: Zespot Szkét w Wierzawicach;
2) dokfadny adres szkoty: Wierzawice 396, 37-300 Lezajsk;
3) miejsce wystgpowania zagrozenia w budynku lub na terenie szkoty;
4) rodzaj zagrozenia;
5) opis osoby stwarzajgcej zagrozenie;
6) informacje o ewentualnej broni lub niebezpiecznym przedmiocie;
7) liczbe oséb poszkodowanych, jezeli jest znana;
8) inne informacje istotne dla bezpieczenstwa stuib.
3. Po przekazaniu zgtoszenia nalezy pozosta¢ na linii, jezeli operator wymaga dalszych
informacji.
4. Nie nalezy roztaczac potaczenia bez uzgodnienia z operatorem.

VIIl. WTARGNIECIE OSOBY UZBROJONEJ LUB AKTYWNEGO NAPASTNIKA
§8

1. W przypadku wtargnigcia osoby posiadajacej bror lub inne niebezpieczne narzedzie
priorytetem jest ochrona zycia.

2. Jezeli istnieje bezpieczna mozliwos¢ opuszczenia zagrozonego miejsca, nalezy oddali¢ sie
od zagrozenia wraz z uczniami.

3. Jezeli opuszczenie pomieszczenia nie jest bezpieczne:

1) nalezy pozosta¢ w pomieszczeniu;

2) zamknac i zabezpieczy¢ drzwi, jezeli jest to mozliwe;

3) odsunac ucznidw od drzwi i miejsc, w ktérych moga by¢ narazeni:

4) zachowac cisze;

5) wyciszy¢ urzadzenia mogace wydawaé diwieki;

6) nie otwierac drzwi osobom, ktérych tozsamosci i uprawnien nie mozna bezpiecznie
potwierdzi¢;

7) oczekiwac na komunikaty Policji lub innych stuzb.

4. Nalezy szczegdlnie zadbac¢ o uczniéw wymagajacych dodatkowej pomocy, w tym uczniéw
z niepetnosprawnosciami oraz ucznidéw, ktérzy moga mieé trudnosci z samodzielnym
reagowaniem w sytuacji kryzysowej.

5. Nie nalezy opuszcza¢ bezpiecznego miejsca wytacznie na podstawie niesprawdzonych
informacji przekazywanych przez inne osoby.

6. Po przybyciu Policji nalezy wykonywac polecenia funkcjonariuszy.

7. Szczegotowe dziatania mogg by¢ modyfikowane przez stuzby prowadzace akcje, stosownie
do rozwoju sytuacji.
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IX. ZASADY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z KLASA
§9

1. Nauczyciel, ktéry w chwili wystapienia zagroienia prowadzi zajecia, odpowiada za
bezpieczerstwo powierzonych mu uczniéw do czasu przekazania ich pod opieke inne;j
uprawnionej osoby lub zakoriczenia sytuacji.

2. Nauczyciel:

1) zachowuje spokdj;

2) wydaje uczniom krétkie i jednoznaczne polecenia;

3) nie przekazuje uczniom niesprawdzonych informacji;

4) stosuje wiasciwy do sytuacji sposéb ochrony — opuszczenie pomieszczenia albo
pozostanie w zabezpieczonym pomieszczeniu;

5) sprawdza, w miare mozliwosci, obecnos$¢ uczniéw;

6) zwraca szczeg6ing uwage na ucznidw wymagajacych pomocy;

7) nie opuszcza grupy bez zapewnienia jej opieki.

3. Jezeli nauczyciel otrzyma polecenie ewakuacji lub innego sposobu zabezpieczenia od
dyrektora albo stuzb, wykonuje je niezwtocznie.

4. W przypadku braku mozliwosci uzyskania polecen nalezy kierowac sie zasadq ochrony zycia
i zdrowia oraz dostepnymi informacjami o zagrozeniu.

X. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY
§10

1. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje dziatan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i pracownikom.
2. Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu dyrektor:
1) ocenia sytuacje;
2) ustala dostepne informacje o zagrozeniu;
3) podejmuje decyzje o uruchomieniu wiasciwych procedur;
4) w razie potrzeby powiadamia Policje, Panstwowa Straz Pozarng, Panstwowe
Ratownictwo Medyczne lub inne wtasciwe stuzby;
5) organizuje ochrone uczniéw i pracownikow;
6) koordynuje wspotprace ze stuzbami;
7) podejmuje decyzje dotyczace organizacji zaje¢;
8) zapewnia dokumentowanie zdarzenia;
9) podejmuje decyzje o wznowieniu pracy szkoty po ustaniu zagrozenia, z uwzglednieniem
zalecen wtasciwych stuzb.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego zadania wykonuje osoba upowazniona lub
zastgpujaca dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami.

XI. ZADANIA PRACOWNIKOW OBStUGI
§11

1. Pracownicy obstugi:
1) zwracajg uwage na osoby wchodzace na teren szkoty;
2) stosuja obowigzujace zasady kontroli dostepu;
3) niezwlocznie informuja dyrektora o zauwazeniu osoby niepozadanej;
4) w sytuacji zagrozenia nie podejmuja dziatar narazajacych ich zycie lub zdrowie;
5) w razie potrzeby wykonuja polecenia dyrektora i stuzb.
2. Sekretariat szkoly, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne:
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1) przyjmuje informacje o zdarzeniu;

2) przekazuje je dyrektorowi;

3) pomaga w utrzymaniu komunikacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi — zgodnie
z decyzja dyrektora;

4) nie udziela mediom informacji dotyczacych zdarzenia bez upowaznienia dyrektora.

XIl. POWIADAMIANIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
§12

. W sytuacji powaznego zagrozenia dyrektor ustala sposob i zakres przekazywania informacji
rodzicom/opiekunom prawnym.

. Informacje powinny by¢:

1) rzeczowe;

2) potwierdzone;

3) pozbawione niepotrzebnych szczegotow;

4) przekazywane w sposdb, ktéry nie utrudnia dziatan stuzb.

. Rodzice/opiekunowie prawni powinni otrzymac informacje dotyczace sposobu odbioru
dzieci dopiero po ustaleniu przez szkofe, ze takie dziatanie jest bezpieczne.

- W sytuacji prowadzenia dziatan przez Policjg lub inne stuzby nalezy stosowac sie do ich
zalecen dotyczacych organizacji kontaktu z rodzicami.

XIll. ZASADY KONTAKTU Z MEDIAMI | OSOBAMI POSTRONNYMI
§13

- Informacji mediom dotyczacych zdarzenia udziela wytacznie dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona.

. Pozostali pracownicy szkoty nie udzielaja mediom informacji dotyczacych:

1) przebiegu zdarzenia;

2) danych uczniow;

3) danych pracownikéw;

4) dziatan Policji lub innych stuzb;

5) monitoringu i zabezpieczer szkoty.

. Pracownik, ktory otrzyma zapytanie od przedstawiciela mediéw, przekazuje informacje, ze
za kontakt z mediami odpowiada dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

XIV. ZASADY OCHRONY UCZNIOW
§14

- W czasie zdarzenia nalezy ograniczy¢ przemieszczanie sie uczniéw do niezbednego
minimum.

. Nauczyciele powinni stosowac krotkie, spokojne i jednoznaczne komunikaty.

- Nie nalezy przekazywac uczniom szczegétowych, niesprawdzonych informacji dotyczacych
sprawcy lub przebiegu zdarzenia.

- Nie nalezy publikowa¢ w mediach spotecznosciowych informacji, zdje¢ ani nagran
mogacych:

1) ujawni¢ miejsce pobytu ucznidw:

2) utrudni¢ dziatania stuzb;

3) naruszy¢ prywatnos¢ oséb uczestniczacych w zdarzeniu;

4) narazi¢ kogokolwiek na dodatkowe niebezpieczeristwo.
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XV. ZAKONCZENIE ZDARZENIA
§15

1. O zakoriczeniu sytuacji zagrozenia decyduje dyrektor, wiaéciwa stuzba albo osoba
uprawniona, zaleznie od charakteru zdarzenia.
2. Po zakonczeniu zagrozenia:
1) nalezy ustali¢ stan liczbowy uczniéw i pracownikow;
2) nalezy ustali¢, czy s osoby poszkodowane:
3) nalezy zapewni¢ pomoc medyczng osobom potrzebujacym;
4) nalezy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, jezeli wymagaja tego stuzby;
5) nie nalezy przemieszczaé¢ przedmiotow mogacych miec¢ znaczenie dla postepowania
prowadzonego przez Policje;
6) nalezy przekazac uczniom spokojny i rzeczowy komunikat o zakonczeniu zagroienia;
7) wrazie potrzeby nalezy zapewni¢ uczniom i pracownikom pomoc psychologiczna.
3. W przypadku wystapienia powaznego zdarzenia dyrektor dokonuje analizy jego przebiegu
oraz podejmuje dziatania stuzace poprawie bezpieczeristwa szkoty.

XVI. DOKUMENTOWANIE ZDARZENIA
§ 16

1. Kazde powaine zdarzenie zwigzane z wtargnieciem osoby niepozadanej lub stwarzajacej
zagrozenie powinno zosta¢ udokumentowane.
2. Dokumentacja moze obejmowac:
1) notatke stuzbowsg;
2) informacje dotyczace daty, godziny i miejsca zdarzenia;
3) opis podjetych dziatan;
4) informacje o powiadomieniu stuzb;
5) informacje o osobach poszkodowanych;
6) informacje o swiadkach;
7) dokumentacjg fotograficzng lub monitoring — jezeli jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami;
8) inne dokumenty wymagane przepisami prawa.
3. Notatke stuzbowa sporzadza pracownik wskazany przez dyrektora, a w razie potrzeby
rowniez inni pracownicy posiadajacy istotne informacje o zdarzeniu.
4. Dokumentacja jest przechowywana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
oraz poufnos¢ informacji.

XVIl. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE PO ZDARZENIU
§17

1. Po powaznym zdarzeniu dyrektor, we wspétpracy z pedagogiem, psychologiem lub innym
specjalistg, ocenia potrzebe udzielenia wsparcia uczniom i pracownikom.
2. Wsparcie moze obejmowac:
1) rozmowy indywidualne;
2) zajgcia lub rozmowy grupowe;
3) kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi;
4) skierowanie do specjalistycznej pomocy;
5) dziatania profilaktyczne i edukacyjne.
3. Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na osoby, ktére bezposrednio uczestniczyty w zdarzeniu
lub byty jego swiadkami.
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XVIIl. SZKOLENIA | CWICZENIA
§18

. Pracownicy szkoty powinni by¢ zapoznani z niniejszg procedura.
. Dyrektor moze organizowac szkolenia, instruktaze oraz éwiczenia dotyczace reagowania

w sytuacjach zagrozenia.

Cwiczenia powinny by¢ prowadzone w sposéb zaplanowany i bezpieczny,
z uwzglednieniem wieku ucznidw oraz ich indywidualnych potrzeb.

Po ¢wiczeniach nalezy oméwic ich przebieg oraz w razie potrzeby, wprowadzi¢ zmiany do
procedury.

XIX. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW
§19

. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do znajomosci niniejszej procedury i stosowania

jej odpowiednio do zajmowanego stanowiska.

. W sytuacji zagrozenia pracownik powinien dziata¢ przede wszystkim w celu ochrony zycia

i zdrowia uczniéw oraz wtasnego bezpieczeristwa.

. Pracownik nie moze podejmowac dziatarh wykraczajacych poza jego kompetencje, jezeli

mogtyby one spowodowac zwiekszenie zagrozenia.

XX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét w Wierzawicach.

. Procedura powinna by¢ dostepna dla pracownikéw w miejscu ustalonym przez dyrektora.
. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z procedurg w sposéb przyjety w szkole.

. Procedura podlega okresowej analizie i aktualizacji, w szczegdlnosci w przypadku:

1) zmiany przepisow prawa;

2) zmiany organizacji szkoty;

3) zmiany warunkéw lokalowych;

4) wystapienia zdarzenia, ktérego przebieg wskazuje na potrzebe modyfikacji procedury;
5) otrzymania nowych zalecen wtasciwych organéw lub stuzb.
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ZAEACZNIK NR 1

SKROCONA INSTRUKCJIA DLA PRACOWNIKOW W PRZYPADKU ZAUWAZENIA OSOBY

NIEPOZADANEJ:

1. Zachowaj spokdj.

2. Niezwtocznie poinformuj dyrektora/sekretariat.

3. Ustal, jezeli jest to bezpieczne, cel wizyty.

4. Skieruj osobe do sekretariatu.

5. Jezeli osoba odmawia opuszczenia szkoty — poinformuj dyrektora.

6. Jezeli zachowanie staje sie agresywne —zachowaj dystans i nie eskaluj sytuacji.
7. Jezeli wystepuje bezposrednie zagrozenie — DZWON 112.

ZALACZNIK NR 2

SKROCONA INSTRUKCJA — OSOBA STWARZAJACA ZAGROZENIE
JEZELI OSOBA JEST AGRESYWNA:

@y 0, i i DO

Zachowaj bezpieczny dystans;

Nie prowokuj i nie eskaluj konfliktu;

Powiadom dyrektora;

Odsun ucznidw od miejsca zagrozenia;

W razie bezposredniego zagrozenia DZWON 112;
Wykonuj polecenia Policji lub innych stuzb.

JEZELI OSOBA POSIADA BRON LUB NIEBEZPIECZNE NARZEDZIE:

e Nl oS 0

Nie podchodz do niej;

Nie probuj odbiera¢ broni lub narzedzia;

Jezeli jest bezpieczna droga — oddal sie od zagrozenia wraz z uczniami;

Jezeli opuszczenie pomieszczenia jest niebezpieczne — zamknij i zabezpiecz drzwi;
Zachowaj cisze;

Woycisz urzadzenia;

Oczekuj na polecenia stuzb;

Po przybyciu Policji wykonuj polecenia funkcjonariuszy.

b
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FORMULARZ NOTATKI SLtUZBOWEJ ZDARZENIA

Data zdarzenia: .........ooovveeiiiieeiicee e eee

BOHZING! s ooy v e
IVIIEISEE: s s i
Osoba sporzadzajgca notatke: ..........cooeeeieeeiiiiieeeieee e,
SEANOWISKIE couvisssnmsissuosinsmiss iiasins shntsssiintnnsassns ansxs snsansmssnsnars
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